’Apprentissage en BUT 2

A partir de la 2eme annee
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e Un salaire dés le
début de la
formation

e Gratuité des frais y
de scolarite

e Cotisation pour
la retraite

e

GMP

e Un encadrement
privilégié

e Un maitre
d’apprentissage
en entreprise et
un tuteur a 'lUT
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LAPPRENTISSAGE EN BUT GMP

A partir de la 2éme année

P ARk
Période alternance: Promotion BUT3 2025/2026

i cours ¢
3 semaines de cours a I'lUT

23 semaines IUT 29 semaines Entreprise . .
4 semaines en Entreprise

Chiffres des apprentis de 2023 - 2025 :
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40,7% 61,6%
14.0%

1,2% 27,1%

39,5% 18,6% 24,4% 64,4%
At T Poursuite d'études
Bac d'origine Secteurs d'activité (2024 & 2025)
STI2D Bureau d’études et de calculs @® Emploi
@ Bac général @® Méthodes, FAO, Usinage @® Master
Post-Bac Gestion de production, Ingénieur F.I.

@ Formation continue qualité, maintenance Ingénieur FA.



