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L'APPRENTISSAGE en BUT GMP:
A partir de la 2°™¢ année

v Une réelle expérience professionnelle :
58 semaines en entreprise.
v Un encadrement privilégié :

un mafitre d'apprentissage en entreprise
et un tuteur a I'lUT.

v' Une promotion de 24 apprentis.
v Un salaire dés le début de la formation.

v Des avantages :

Gratuité des frais de scolarité, Couverture sociale, Congés payés, Cotlsotlon pour la
retraite,.

Nos entreprises partenaires :
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